
PATTO FEDERATIVO
Tra

Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali (FISI)
Codice Fiscale: 95130180656
Sede legale: Centro Direzionale Isola F11, - 80143 Napoli
in persona del legale rappresentante pro tempore

e

Organizzazione Sindacale Autonoma Polizia (O.S.A. POLIZIA)
Codice Fiscale: 96536390584
Sede legale: Via E. Frattini, 23 – 81031 Aversa (CE)
in persona del legale rappresentante pro tempore

PREAMBOLO

Le Organizzazioni sindacali firmatarie, nel pieno rispetto delle rispettive autonomie statutarie,
organizzative e della propria storia associativa, riconoscono la necessità di rafforzare il coordinamento e
l’efficacia dell’azione sindacale, con particolare riferimento ai settori caratterizzati da specificità
ordinamentali e funzionali.
In tale contesto, le Parti convengono di disciplinare, mediante il presente Patto Federativo, l’adesione
dell’Organizzazione Sindacale Autonoma Polizia alla Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali
(FISI), attribuendo a O.S.A. POLIZIA il ruolo di organizzazione federata di riferimento per il comparto
Sicurezza e Difesa, nel rispetto dei principi costituzionali, della normativa speciale di settore e dei valori
di indipendenza, autonomia, democrazia, trasparenza e neutralità sindacale.

Art. 1 – Adesione alla Federazione e Ambito di Competenza

1.1. Con il presente Patto Federativo, l’Organizzazione Sindacale Autonoma Polizia (O.S.A. POLIZIA)
aderisce alla Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali (FISI), federazione sindacale già costituita e
operante secondo il proprio Statuto.
1.2. Nell’ambito della Federazione FISI, O.S.A. POLIZIA è individuata quale organizzazione federata
competente e specializzata per la rappresentanza, la tutela e l’azione sindacale del personale appartenente
al comparto Sicurezza e Difesa, ivi compreso il personale delle Forze di Polizia e degli altri Corpi
comunque ricompresi nel comparto ai sensi della normativa vigente.
1.3. L’attività sindacale di O.S.A. POLIZIA nel comparto Sicurezza e Difesa è esercitata nel rispetto
della Costituzione, delle leggi speciali di settore e delle peculiarità ordinamentali e funzionali proprie del
personale rappresentato.



1.4. O.S.A. POLIZIA mantiene la piena autonomia statutaria, organizzativa, patrimoniale e decisionale,
nonché i propri codici ministeriali, i sistemi di riconoscimento delle deleghe e la titolarità dei rapporti
con le Amministrazioni competenti.
1.5. Le modalità di contribuzione economica alla Federazione e di partecipazione alle attività federali
saranno disciplinate da apposito regolamento o accordo integrativo.

Art. 2 – Coordinamento Federale nel Comparto Sicurezza e Difesa

2.1. La FISI riconosce e valorizza la specificità del comparto Sicurezza e Difesa, demandando a O.S.A.
POLIZIA il coordinamento delle iniziative sindacali federali afferenti a tale comparto.

2.2. O.S.A. POLIZIA cura, in raccordo con la FISI, la predisposizione di piattaforme rivendicative,
proposte, osservazioni e iniziative sindacali relative al personale del comparto Sicurezza e Difesa.

2.3. La FISI assicura il supporto sindacale, organizzativo e istituzionale alle iniziative promosse da
O.S.A. POLIZIA nel rispetto delle competenze, delle norme speciali di settore e dell’autonomia delle
Parti.

Art. 3 – Autonomia, Neutralità e Specificità Ordinamentale

3.1. Le Parti riconoscono che l’azione sindacale nel comparto Sicurezza e Difesa è soggetta a specifiche
limitazioni normative e funzionali, che O.S.A. POLIZIA si impegna a rispettare nello svolgimento delle
proprie attività.

3.2. L’adesione di O.S.A. POLIZIA alla FISI non comporta alcuna sovrapposizione di competenze con
altre organizzazioni federate operanti in comparti diversi, né interferenze nell’autonomia decisionale
delle Parti.

3.3. È esclusa qualsiasi ingerenza della Federazione nelle scelte operative e rappresentative di O.S.A.
POLIZIA relative al comparto Sicurezza e Difesa, fatti salvi i principi di coordinamento federale.

Art. 4 – Clausola di Salvaguardia ex art. 97 della Costituzione

4.1. Le Parti dichiarano che il presente Patto Federativo e tutte le attività svolte in sua attuazione si
conformano ai principi sanciti dall’articolo 97 della Costituzione, in particolare ai principi di legalità,
imparzialità, buon andamento, efficienza e trasparenza dell’azione amministrativa.

4.2. L’azione sindacale esercitata da O.S.A. POLIZIA nel comparto Sicurezza e Difesa si svolge nel
pieno rispetto delle funzioni istituzionali, delle esigenze di neutralità, continuità ed efficacia dell’azione
delle Amministrazioni pubbliche di appartenenza del personale rappresentato.

4.3. Il presente Patto non potrà essere interpretato o applicato in modo tale da interferire con l’esercizio
delle funzioni pubbliche essenziali, pregiudicare il buon andamento e l’imparzialità
dell’Amministrazione, né incidere sui doveri di disciplina, gerarchia e servizio propri del personale del
comparto Sicurezza e Difesa.

4.4. Restano ferme tutte le limitazioni, incompatibilità e peculiarità previste dalla normativa vigente in
materia di ordinamento, rappresentanza e attività sindacale del personale appartenente al comparto
Sicurezza e Difesa.

4.5. In caso di contrasto tra le disposizioni del presente Patto e i principi costituzionali o la normativa
speciale di settore, prevalgono in ogni caso le disposizioni costituzionali e legislative vigenti, restando
valide le restanti clausole del Patto.



Art. 5 – Diritti e Doveri delle Parti

5.1. O.S.A. POLIZIA partecipa alla vita federale della FISI secondo quanto previsto dallo Statuto
federale e dagli atti regolamentari vigenti, con riferimento al proprio ambito di competenza.

5.2. Le Parti si impegnano a collaborare lealmente per il perseguimento delle finalità comuni,
promuovendo l’immagine e le iniziative della Federazione nel rispetto delle rispettive competenze.

Art. 6 – Garanzie e Obblighi di Diligenza

6.1. Ciascuna Parte è tenuta ad adempiere agli obblighi derivanti dal presente Patto con correttezza, lealtà
e buona fede.

Art. 7 – Durata e Recesso

7.1. Il presente Patto ha durata di 1 (uno) anno dalla data di sottoscrizione e si rinnoverà
automaticamente per uguale periodo, salvo disdetta.

7.2. Ciascuna Parte potrà recedere in qualsiasi momento mediante comunicazione scritta a mezzo PEC,
con preavviso di almeno 60 (sessanta) giorni.

7.3. La cessazione del Patto non incide sugli impegni già assunti e sulle iniziative in corso, che dovranno
essere portate a compimento.

Art. 8 – Modifiche ed Integrazioni

8.1. Ogni modifica o integrazione del presente Patto dovrà risultare da atto scritto e concordato tra le
Parti.

Art. 9 – Perfezionamento del Patto

9.1. Il presente Patto si intende perfezionato con la sottoscrizione dei legali rappresentanti delle Parti.

9.2. Le Parti dichiarano di aver adottato tutte le deliberazioni necessarie alla valida stipula del presente
accordo.

Art. 10 – Riservatezza

10.1. Le Parti si impegnano a mantenere riservate le informazioni acquisite nell’esecuzione del presente
Patto, salvo obblighi di legge.

Art. 11 – Trattamento dei Dati Personali

11.1. Le Parti operano quali autonomi titolari del trattamento dei dati personali, nel rispetto del
Regolamento UE 2016/679 e della normativa nazionale vigente.

Napoli, lì 02 gennaio 2026

Per la F.I.S.I. Per O.S.A. POLIZIA

____________________________ ____________________________
(il rappresentante legale) (il rappresentante legale)


