Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali

Segreteria Generale

Napoli, 8 maggio 2025

FISI VINCE A MILANO CONTRO LA REITERAZIONE ILLEGITTIMA DEI CONTRATTI A
TERMINE PER I DOCENTI PRECARI

La FISI ¢ lieta di comunicare a tutti gli iscritti una grande vittoria dell’Ufficio legale che, grazie
alla preziosa collaborazione dell’Avv. Ignazio Sposito, ha vinto a Milano una causa per
risarcimento danni contro la reiterazione illegittima dei contratti a termine.

Il ricorso é stato portato avanti al giudice del lavoro che ha anticipato 4 mensilita a titolo di
risarcimento per un ammontare di 8000,00 euro. Per il momento il giudice ha pubblicato solo
il dispositivo, avremo la sentenza integrale tra 60 giorni.

Non c’e dubbio che gli abusi di precariato nella pubblica amministrazione (e non solo per la
scuola) sono arrivati ad un limite d’insopportabilita e questa sentenza fa ben sperare per tutti i
ricorrenti che si sono rivolte al nostro sindacato.

La FISI da tempo persevera nel contrastare la precarieta del lavoro e grazie al proprio ufficio
legale sta raggiugendo importanti risultati: questa sentenza rappresenta un’opportunita per
tanti altri lavoratori.

Adesso, per il nostro vittorioso iscritto, sara possibile procedere alla richiesta di tutte le ferie
non godute e non pagate.

Ricordiamo che il ricorso e rivolto ai precari con almeno 3 contratti annuali e che e ancora

possibile aderire.

Segretario Cene}r-ole
Ciro Siivesti)s
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