Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali

Segreteria Nazionale VV. F

Lett. Amm. prot 15/25 del 14/05/25

Roma, 11 marzo 2025

Al Ministro dell'Interno

Pref. Matteo PIANTEDOSI

Al Sottosegretario con delega ai VVF

On. Emanuele PRISCO

Alla Commissione di Garanzia

per I'attuazione della Legge sullo Sciopero nei
Servizi Pubblici Essenziali

Al Capo Dipartimento Vigili del Fuoco,
Soccorso Pubblico e Difesa Civile

Prefetto Attilio VISCONTI

Al Capo del CNVVF

Ing. Eros MANNINO

Al Direttore Centrale per le Risorse Umane,
Prefetto Maddalena DE LUCA

Al Dirigente Responsabile dell'Ufficio RR.SS.
Dott.ssa Renata CASTRUCCI

Oggetto: Dichiarazione dello stato di agitazione nazionale.

La FISI VV.F. Nazionale, in conformita alla Legge n. 146/1990 e successive modificazioni e integrazioni;

in osservanza dell’Accordo del 6 dicembre 1994, approvato dalla Commissione di Garanzia con delibera
del 12 gennaio 1995;e in riferimento alla Regolamentazione Provvisoria deliberata dalla Commissione di
Garanzia in data 16 luglio 2001, n. 01/92, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 185 del 10 agosto 2001 e
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successive modifiche, proclama lo stato di agitazione della categoria del personale operativo del
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, con contestuale richiesta di attivazione della procedura di
conciliazione nella sua fase preventiva, ai sensi delle normative sopra richiamate.

La presente iniziativa si rende necessaria alla luce del progressivo peggioramento delle condizioni
lavorative su scala nazionale, in particolare per le seguenti criticita:

. L'assenza di certezze circa I'erogazione dei fondi destinati al rinnovo contrattuale;

. Le gravi disfunzioni nella gestione della mobilita del personale anziano, la cui
tempistica non & comunicata in modo trasparente, impedendo ai lavoratori di organizzare
adeguatamente la propria vita privata (es. disdetta di contratti di locazione);

. La persistente criticita delle piante organiche nazionali, aggravata dall’applicazione
rigida della circolare relativa alle “leggi speciali” e al blocco dei due anni sulla prima assegnazione,
che di fatto acuisce la divisione tra i lavoratori;

. Il sottodimensionamento cronico dei nuclei specialistici, in particolare dei
sommozzatori di Catania, con ripercussioni evidenti anche in altri territori, a fronte di un continuo
pensionamento del personale senza adeguato ricambio (SMZT e navali in via di estinzione);

. La riduzione futura del corso capo squadra, dagli attuali tre mesi a due, fatti in
presenza e non in fad.

.. Possibilita di crescita professionale per il personale Operatore tecnico
amministrativo

. La mancata conclusione, ed esaurimento, relative alle graduatorie del concorso
“procedura speciale e concorso pubblico 300 posti”, necessaria per il reintegro degli organici;

. Il rispetto e la tutela per il personale volontario in servizio presso i Distaccamenti. |
pagamenti spettanti arrivano in netto ritardo, la situazione DPI € sempre piu carente e, l'acuirsi
della carenza di autisti, ne complica l'espletamento del servizio ( soprattutto, nel territorio
siciliano.)

.. La programmazione della campagna antincendio boschivo 2025, non arrivano notizie
in merito dalle direzione a cui e stato chiesto lo stato dell'arte e, soprattutto, la situazione mezzi
idonei e assai critica.

. La perdurante assenza di una politica di reclutamento fondata sulla professionalita e
sulla distinzione per mestiere, in particolare per le figure degli autisti e degli specialisti.
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Alla luce di quanto sopra, si ritiene inderogabile il riconoscimento del diritto a un confronto
sindacale corretto e continuativo, al fine di tutelare adeguatamente le esigenze espresse dal
personale in servizio presso le diverse sedi territoriali.

Poiché non e piu tollerabile la persistente assenza di risposte da parte degli organi competenti
rispetto alle problematiche piu volte segnalate e, a nostro avviso, sottovalutate, si chiede

formalmente alle Autorita in indirizzo I'attivazione della prima fase di conciliazione preventiva, ai
sensi delle normative vigenti.

Si invita infine I'Amministrazione ad astenersi dall'adottare iniziative che possano risultare

pregiudizievoli per i lavoratori direttamente coinvolti nelle tematiche oggetto del presente stato di
agitazione.

Con l'occasione, si porgono distinti saluti.

ere distinti saluti.
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