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ari. 5 - La Segreteria rimane in carica fino alla celebrazione del
caso non oltre setie anni dalla sottoscrizione del e
“om;,os‘ra dai signori:

Segretario Generale e rappresentante legale SCuT o Rolando nato ad Eboli i 20 06 1864
uom; onente segreteria nazionale di Feder IGHE e segretaric nazionale di Federazione
Rufo Carmine nato ad Albanella i 04 12

Componente segreteria nazionzle di Federazione e segretario nazionale di
Mainardi Pietro nato ad Angri il 18 07 1961

primeo congresso ed in ogni
tto. La prima Segreteria &

3

Fedarazions

Tutli | predetti essendo presenti con la sotioscrizione del presente attc accettano |

-

cariche loro conferite .

2 ‘'allegato statuto saranno costitulll successivamente

.6 - Gli altri organi previsti dal

[h¥]

7 -1 P
i

& residente da lettura dello statuto della FISI che viene condiviso ed aoprovaio
all'unanimita da

dai presenti .
art.8 - il Presidente dell'Associazione" FIS! " viene autorizzato a tutti gli atti necessari per
ie registrazione del presente atio costitutivo e dell'allegate statuto presso | 'ufficio registro

L & 3
fr 2R 81 l’;lv"-';i 1

oo fonaatorn .

c_f\

i redi istrazione dsl presente atlo sono posie a carico dal

approvato e sctioscritio

’ Cognome Nome Firma
Seotilio Rolando = \/ !
f\ 7 ‘_,)7
1) S
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STATUTO F.IS.I. numuuumMlﬁi’liﬁm‘iﬂiuﬁn
ART. 1 COSTITUZIONE ARt
E' costituita una Federazione di associazioni sinda—tfaill' c;en minata F.I.S.1

éo
(i ederaz;we Italiana Sindacati Intercategoriali ) con sede legale in Salbmo
(SA) Corso Garibaldi n © 33 d'ora innanzi indicata come F.I1.S.1. .

.I I svolge attivita sindacale autonoma, libera e  democratica
ass d(, principalmente lavoratori subordinati per tutelarne gli interessi

' c'ufm, li e collettivi

L
=

oo

2 SCOPI
La FISI non ha scopi di lucro . Obiettivo della Federazione & primariamente
attivita Ji proselitismno finalizzata alla tutela dei diritti e lo sviluppo delle
ondizioni culturali, morali, professionali, giuridiche ed economiche degli
ssociati sul fondamento della liberta, deila giustizia sociale, della
partecipazione alla soluzione dei problemi che caratterizzeranno di volta in
volta il confronto tra produzione e lavoro.

La FISI si propone | seqguenti scopi:

- Perseguire, senza fine di lucro, la tutela degli interessi morzali ed economici
dei soci, nel rigoroso rispetto deE metodo democratico ed in piena autonomia
da partiti e movimenti politici ;

difendere gli interessi economici, morali, assistenziali e previdenziali,sia
collettivi che individuali, di tutti gli iscritti con assoluta obbiettivita e liberta, nei
confronti degli Enti pubblici e privati siano essi locali, regionali, nazionali,
comunitari o internazionali;

gestire direttamente o mediante gli enti di formazione della F.I.S.I.
Nazionale corsi di formazione in generale previste dalle normative regionali,
nazionali e comunitarie mediante la presentazione di progetti ed enti pubblici e
privati, nazionali e comunitari promuovere, curare e patrocinare, anche in
coliaborazione con Istituzioni, Enti Pubblici, privati ed associazioni,riunioni,
convegni,seminari,dibattiti, corsi di studio e di aggiornamento ed ogni altra
forma di attivita scientifica e di ricerca, provvedendo direttamente alla
pubblicazione di bollettini,dispense,testi, atti congressuali e monografie;
organizzare e gestire in proprio, o in collaborazione con altri Enti associazioni
pubbliche e private, attivite culturali, artistiche, sportive e ricreative: per
queste finalita il la F.I.S.I. potra promuovere e/o gestire, direttamente o
indirettamente, manifestazioni, sagre , fiere, congressi, meeting, servizi di
semministrazione di bevande ed alimenti, spacci e acquisti collettivi di genere

v !
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ntari, attivita ed Impiantl sportivi, cineforum e proiezioni
te le alte iniziative ritenute utili al racg;un imento degli scopi

Partecipare alle consultazioni ed alle trattative nazionali e decentrate per
rinnovi, gii aggiornamenti, le mtegrczrom, deilla contrattazicne relativa czl
personale delle amministrazioni pubbliche contemplate dall'ordinamento
Git 'i‘f"‘li.? italiano ed europecg, della c-?u"n*::, dell’'Universita, della Scuocla, delle
Regioni ed Autonomie Locali, degli Enti pubblici non economici, e gli altri settori
pubblici e privati dove il sindacato & presente.

i

laborare, proporre, presentare studi di politica sincacale, del lavoro.

- Dw,z:: rre ed Drgamuare convegni di studio sullie problematiche professionali e
ontrattuali a livello aziendale, provinciale, regionale, nazionale ed europeo

i attivita direttamente o indirettamente riconducibile a:ia
ale e socio-sanitaria, alla previdenza, al tempo libero dei soc

- prégmuovere servizi atti a sviluppare la crescita culturale e sindacale dei propri
iscrittl, servizi di carattere editoriale, servizi di produzione, stampa o©
distr biﬂzmﬂc di  strumenti  di me"fn&zione di carattere sindacale e
professionale;

tutelare gli iscritti in sede sindacale e nelle controversie collettive ed
individuall di lavoro, sia in sede giudiziale che stragiudiziale al sensi e per gl
effetti dell'art. 411 e dell'art. & , modificativo deli’art. 2113 comma guarto c.c.
della L. 11 agosto 1973, n. 533 e leggi vigenti e seguenti;

¥

divulgare il proprio operato attraverso uno ¢ piu organi di stampa, anche per
via telematica, di cui pud essere editrice ;

ni altra azione utile per la realizzazione degli scopi prefissi.

Per il perseguimento degli scopl e per le attivita comunque strumentali al
raggiungimento degli scopi statutari di cui sopra la Federazione puo servirsi di
soggetti terzi anche aventi personalita giuridica.

ART. 3 S0CI ED QRGANIZZAZIONI SINDACALI ADERENTI

L'adesione avviene direttamente alia federazione o per il tramite delle
organizzazioni sindacali aderenti. In guesto ultimo [ relativi diritti sono
2



esercitati per il tramite delle rispettive associazioni e nel limiti previsti dal
presente statutc e dei relativi regolamenti.
1) SOCI

voratori dipendenti ed autonomi, quelli occupati in forme
togestite, | precari ¢ In cerca di prir'wa occupazione
ichiedanc espressamente in forma scritta. La richiesta dov:a

ila
cooperative ed au
ension O ri

pensionati, che lo
essere corredata dall’attestato di avvenuto versamento e/o da formale delega
di ritenuta associativa . Il numero dei soci & illimitato .

) ORGANIZZAZIONI SINDACALL ADERENTI
Alla federazione aderiscono anche organizzazioni sindacall.
Il repporto tra le Organizzazioni Sindacali aderenti e Iz FISI nonché le
moda!ita di partecipazione delle Organizzazioni Sindacali alla vita statutaria
deila Federazione, sono regolamentate esclusivamente secondo le disposizioni
resente Statuto e dei relativi Regolamenti. L'acgesione di Organizzazioni
ali aiﬁa Federazione avviene in base ad esplicita ammissione, sancita
eteria Generale, per le asJOf"h,'_;oraé che la richiedano per iscritto. La
".rca sottoscritta dal Segretaric Nazionale o dal Legale
deli’Grgam%zzazicne Sindacale richiedente deve essere
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Le aﬁes oni potranno avvenire, se ritenuto opportuno, con apposito accordo
sottoscritto dai I‘,_ li rappresentanti delle parti.

I dirigenti delle 00.SS. aderenti che notificano la recessione decadono dalie
cariche previste e regolamentate con i resente statuto.
Il presente statuto € vincolante per le organizzazioni aderer sts cf‘e mantengono
E prc .t"é statuti compatibili con quanto definito dal presente statuto e con il
conseguente regolamento. Le norme adottate, ovvero me‘ie giz vigenti , che

"
)



‘\* X1} Lo

contrastanti con | dettami del presente statuto e con |l
) sono nulle ¢ comungue inefficaci o soccombenti nei
i dal p esente statuto e dal conseguente regolamento.

Il fondo comune e costituito da beni mobili ed immobili , dalle entrate
ordinarie, Gazie entrate straordinarie e dai valori che comungue gii
pervenissero per acquist:, donazioni, successioni, avanzi di bilancio o daile
somime accantonate a qualsiasi scopo, nel rispetto della Legge , dal patrimonio
deile FISI. Esso serve al perseguimento degli scopi.

L

~

ce entrate ordinarie sono costituite dalle quote di adesione del sodi.
Le entrate stracrdinarie sono costituite da: contributi straordinari dei soci o
dalie liberalitad eventualmente effettuate in favore della FISI,

pa!.. onic e indivisibile ed & costituito da tutti i beni mobili ed immobili da
1458 c,;utsm con i propri fondi o ad essa pervenuti direttamente per gualsiasi
titolo o causa. Le singole organizzazioni sindacali costituenti ed aderenti non

“possono ad alcun titolo chiedere lg divisione del fondo comune.

In caso di recesso o revoca ¢ venuta meno dell'a Ceslone per qualsiasi ragione
i singoti associati e/o le organizzazioni sindacali aderenti non possonc ad alcun
'ti'tCE".z, cmedere la di\f isione del fondo comune, che resta indiviso ed &

@ gestione amministrativa ¢ di competenza della Segreteria Generaie.
£’ vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di eventusli utiti o avanzi di
gestione, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita della Federazione,
szlvo diverse disposizioni legislative

[

In casc di sc%ag{imento il patrimonio, salvo diversa destinazione imposta dalla
legge, sara attribuito ad altra associazione che abbia analoghe finalita,
designata dal consiglio Nazionale su proposta della segreteria generale, ser“i"uo
'organismo di controllo previsto dall’art.3, comma 190, della legge del
dicembre 1996 n. 662 cosi come previsto dal decreto legislativo 4 dicembre
1997 n. 460.

Le strutture territoriali , come meglio appresso specificato , sono dotate di un
pmprio fondo regolamentatc in analogia a quanto disposto dal presente

5 - STRUTTURE ED ORGANISMI
Le ure della F.I.S.1. si dividono in Nazionali e Territoriali ed i rispettivi

c:);:‘gar* s statutari sono 2 seguenti :

£



SUTTURA NAZIONALE

. Congresso Nazionale ;;{EZ"%;E"%'@ '
- Segretario Generale oo g4l 62
- T I il nhi‘i‘\' \lghnmw D{C‘lfbl i
Segreteria Nazional e QI Federazione o4 U*T““ =
; - . ; [ 40
Direttivo Nazicnale di Federazione '-':*"ﬂ~; ;P auoe g ng}v :
Consig i( Nazionale %ﬂ%*{ﬂ%%m W“F‘%"%;%‘%WZ““‘?
Coi‘ie, dei probiviri : UG%““F“A“W - _
Collegio dei revisori
STRUTTURE TERRITORIALI
wdinarnent] Regionali
retaric Territoriale di Federazione .
c Territoriale di Federazione .
&t as_-,oc:‘»:tivi di base

N
J

50 NAZIONALE

~

nale & il massimo organo della federazione.

Eg

Zio Esso & composto
cha‘; risulteranno eletti sulla base dei voti ottenuti nel congressi
nazicnale, si riunisce per deiiberare la linea di politica sindacale
zione e, ogni quattro anni, 0 comunque in caso di attivazione delle

congressuali elettive, per eleggere il Segretaric Genergle e @
Nazionale di Federazione. L'elezione avviene a scrutinic segreto. I
guanto tali non possono essere portatorl di ulteriori deleghe e
-anno a disposizione una sola scheda. Tuttl i soci sono eleggibili ad
it quelli per cui & prevista l'incompatibilita
1| Segretario Generale & eletto dal Congresso e dura in carica 4 (quattro) anni.
Ii Segretaric Generale & il lLegale Rappresentante della Federazione e la
rappresenta a tutti gli effetti di legge: ad esso spetta la firma; in caso di sua
assenza, o di legittimo impedimento, egli & scstituito da uno dei Segretari
Nazionali dalle stesso all’'uopo delegato.
Il Segretario Ge neraie coordina l'attivita del Direttivo Nazionale di Federazione
e della Segreteria Generale. Al Segretario Generale compete inoltre:

l-i"

e riunioni della Segre
tive perla r
SDE’ESSB! ent
ia Generale;

edaz
ori e ge

greter

riz Generale;

ne dei contr tt' collettivi di lavoro, quf“mcifw

gdt; rappresernitanti norinati formalmente
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trettare con gli enti e le organizzazioni pubbliche e private;
convocare il Direttivo Nazionale di Federazione almeno una volta l'anno,
- ovvero guando stabilito dal regolamento;

- convocare il Consiglio Naziocnale;

- siglare eventuali accordi di adesione o di cooperazione.

Segretario Generale garantisce con le opportune iniziative tutte le misure
sarie per assicurare lattivita ed il funzionamento delig

ART. 8 - SEGRETERIA NAZIONALE DI FEDERAZIONE

La Segreteria Nazionale di Federazione € un organo operativo che non ha
opotere deliberante; essa coadiuva il Segretaric Generale nelle funzioni di
=rno della aederazwne partecipando alla Segreteria Generale. E eletta dal
resso, su proposta del Segretario Generale. Il numero dei suoi componenti
abziﬂ per numerc da 3 (tre) a 15 (quindici) in base alle sceite
essuali. I componenti Ia GeqreLerna Nazionale di Federazione assumono [2
,a di Segretari Nazionali di Federazione .

J
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C,J (f.)

cong
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Qualora la Segreteria Nazionale di Federazione per gualsiasi ragione, ritenesse
necessario aumentarne i componenti, & facolta del Segretaric Generale - fra

i
un naressc e laltro — proporre alla Segreteria generale, che decidera a
megg ranza, la cooptazione di ulteriori membri.

ART. 9 ~ SEGRETERIA GENERALE

; retario Generale e la Segreteria Nazionale di Federazione costituiscono
nsieme ia Segreteria Generale. La Segreteria Generale ratifica gli atti di
gestione ed i provvedimenti assunti dal Segretario Generale nella prima
riunione utile. La Segreteria Generale pud nominare al proprio interno un
gretaric Amministrativo. 1 Segretari Nazionali possonc ricevere dalla
fe‘teria Generale incarichi di coordinamento di determinate attivita o settori
sumere  particolari responsabilita operative. La Segreteria Generale
'; a con diritto di voto ai lavori del Direttivo Nazionale di federazione.
egreteria Generale, prende tutte le iniziative che reputa necessarie per il
nsequimento dei fini statutari. La Segreteria Generale amministra e gestisce

(h (@
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it fondo comune e il patrimonio immobiliare. La Segreteria Genergale risponde
del suo operato al Congresso Nazionale. La Segreteria Generale predispone il
bilancio preventivo ed il rendiconto consuntivo da sottoporre, per ia ratiﬁcﬂ! al
Consiglic Nazionale. La Segreteria Generale provvede alla organizzazione ed al
funzioﬂ amento della sede nazionale e ne coordina l'attivita; nomina i funzionari
ad 1 coliaboratori tecnici. La Segreteria Generale pud avvalersi deli’ausilio di
esperti per le varie materie, individuandoli anche tra esterni alia federazione.

r”3 6
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-eteria Generale pud istituire uro o pit Centri Studi, nominandone i
erz'i:;;, nomina altresi i consulenti cella federazione
reteria Generale inoltre:

Vinformazione generale mediante organi di informazione interni ed

iene trattative con gli Organismi pubblici e privati al fine di raggiungere
po sociale;

i

i

gestisce le prerogative sindacali assegnate alla federazione in base alle
normative vigenti.

ovvede alle designazioni dei rappresentanti e del candidati dellz federazione
“ comirnissioni, consigli di amministrazione, comitati € organismi esterni in cui
i i cor

contratti o qualunque altra fonte preveda una rappresentanza in fal

cura i contatti con altre organizzazioni aventi comungue scopi, finalita e
r:rfntir}i statutari simili a quelli descritti nel presente statufo.

- istit e e coordina i Dipartimenti nazionali e territoriali
nrevede  listituzione e la composizione di Commissioni e Consulte
Professionali 1 cui membri sono a tutti gli effetti dirigenti sindacall.
pud convocare Assemblee con funzioni di indirizzo politico (Conferenza al
organizzazicne, di programma, etc.) fissandone | criteri e le modalita i

composizione e di partecipazione.

Le deliberazioni della Segreteria Generale sonc adettate a maggioranza.

ART. 10 - DIRETTIVO NAZIONALE DI FEDERAZIONE

Ii Direttivo Nazionale di Federazione e |‘organismo di federazione di raccordo
dei ‘h,aasd:narrénn di Comparto. Il Direttivo Nazionale di federazione garantisce
la sinergica azione e l'attivita per il conseguimento degli obiettivi statutari e di
nolitica sindacale individuati dal congresso. Esso € composto dai coordinamenti
nazionali d% comparto e da un numero variabile di componenti (1 componente
ogni 500 iscritti) eletti nei congressi di settore. Il Direttivo Nazionale di
Fe erazione si riunisce almeno due volte 'annc. Le riunioni del Direttive
Nazionale sono ocrganizzative e sono sempre valide, anche quando sono
convocate in via breve ed a composizione ricotta.

e g
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Vi fanno parte in qualitd di Consiglieri Nazionzli | Segretari Territoriali di
Federazione. Esso si riunisce, su convocazione d 23 Segreteria Generale, con
ODG serd t ), almeno una volta ogni anno e/o entro 45 gg. dalla richiesta scritta
firmata da un terzo aei Consiglieri effettivi. 1 Con s;g i Nazionall sono presieduti

|
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i
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dal Se; etario Generale o da uno dei Segretari Nazionali. Alle riunioni
Z ‘ con dgiritt ud! voto, la Segreteria Generale

Nazionale compete:

discutere la politica generale della federazicne fra un congresso e l'aitro;
ratificare il bilancio preventivo ed il rendiconto consuniive nazionalg,
ratificare l'eventuale scioglimento della Federazione e la destinazione dei

e

fonai.

it Consiglic Nazicnale, nel caso essa si ponga in aperto contrasto con le linee
indicate dal Congresso Nazionale, pug sfiduciare la Segreteria Generale con
votazione & maggioranza dei tre guarti dei suoi componenti effettivi; in questo
caso il Segretaric Generale, nei successivi 60 giorni, dovra provvedere aila
convocazione di un congresso strazordinaric. La convocazione del congresso
straordinaric comporta la rielezione di tutti gli organismi di ognhi ordine €
grado :

ART, 12 - COLLEGIO DEI PROBIVIR].

| Probiviri & composto di 5 - cinque - componenti eietti e nomi

iauonale tra i soci che ;, esentino requisiti di moralita e ¢
l'associazione, altre cariche. Esso elegge nel suo interno i
@ | seguenti compiti:

esaminare i casi deferiti dalla Segreteria Generalg;
deliberare, ove nel caso, le sanzioni per i casi previsti dal regolamento;

deliberare, ove nel caso, l'esciusione del socie;

Il Collegio deve acquisire gli atti di difesa che i deferiti abbiano eventualmente
ritenuto di inoltrare entro & non oltre i 30 giorni dalia notifica del deferimente.
La competenza per il deferimento al Collegio Nazicnale dei Probiviri e della
segreteria Generale. Quando l'interessato al deferimento € un componente
della Segreteria Nazionale la competenza passa al Consiglio Nazionale
e cariche di cui sopra sono incompatibili con ogni carica di tutti gli altri
organismi statutari. Esse hanno competenza Nazionale e Territoriale.

AR i G Y I
ART, 13 - COLLEGIO D

-1 REVISORI DEI CONTEL

r'r:

1l Coliegio dei Revisori dei Conti & composto di 5 - cinque - componenti eletti e
mzm:rmﬂ dal Consiglio Nazionale tra | soci che presentino requisiti di moralita.
Centrolla annualmente la contabilita relazionando, per iscritto al Consiglio

Nazionaie. Esse hanno cempetenza Nazionale e Territoriale.

3
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crainamento composti dai
wBito :eg@naf interessato. Essi
-relazioni a livello regionaie, scno
agle, nominatc & rotazione. I
Coordinament! regionali sono convocati dal Coordinatore in ragione delle
Sita e cmmqu»ﬁ almeno due vcite all'anno; sono altresi convocati su
i almeno un terzo dei componenti il coordinamento.

Mitsisiero
edelle Fi

14 - COORDINAMENTI REGIONAL

I Ceordinamenti regionali sono orggnismi
;UU\MCIV‘C;tO!’i Territoriali di comparto; delt
hanno la titolarita delle trattativee*®

\_.C‘Or‘d'ﬂc*-u d= un Coordinatore Region
ati d

CART, 15 - SEGRETERIE TERRITORIALL DI FEDERAZIONE
Territoriale di Federazione viene eletta, ELCﬁd le modalita
regolamente, dal Congresso Territoriale del socl. Essa é composta
’--_oré Territoriali di comparto e da un numero variabile di

, \ardin o
=u"’?pO enti in reiazione alla complessita del territorio e pr orzion a' numero
dei soci deli‘arez interessata. Il numerc minimo e massimo dei ¢ m!,:;o.nen!: &
determinato dalle Segreteria Generale. La Segreteria Territoriale elegge - al
interno - un segretario con funzicni di gL.prsresenfa-nza L3 "Zc—,gr@{ﬂm
riale di Federazione & convocata dal Segretario in ragione delle necessiia
naue atmeno tre v(}i:e aII anno; essa e aitresi convocata su richiesta ai
in terzo dei componenti effettivi.

16 - TERMINALL ASSOCIATIVI DI BASE

E lorganismo operativo che raccoglie tutti i referenti di organizzazicne ©
;‘;%rzai% asgaciativi mminati nelie aziende su indicazione delle segreterie

ART. 17 - ASSEMBLEE E CONGRESSI TERRITORIALI

fatto obbligo al Segretario Territoriale, nella sua qualita di Consigliere
Nezzionale competente, di convocare gli iscritti del Territoric almenc una voita
Fanno per illustrare e deliberare le linee generali di politica delia Federazione a
hvello territoriale e per approvare il relativo resoconto consuntive ed
nreventivo di spese territoriale. Tale assemblea va convocata almeno 30
(trenta) giorni prima e deve essere ampiamente pubblicizzata in tutte le
strutture dove esistono soci. La comunicazione e copia del materiale
nromozionale deve essere inviata per conoscenza alla segreteria Nazionale. In
caso ai rwma a convocazione per un intero anno solare scatta la decadenza
ad il conseguente comrmissariamento. Oa“v quattrc anni, ©
comungue in caso di attivazione delle procedure congressuali elettive, tale
CG!HLEC%EY%& con la data del congresso territoriale dei Sodcl.
ocederd quindi ail'elezione della Segreteria Territoriale nonché

9
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al Congresso nazicnale. L'elezione avviene con le modalita
apposito regolamento che disciplinera le norme per (o svolgimento

N T T g e —— SR
ART, 18 - AUTONOMIA GIURIDICA BED AMMINISTRATIVA

Le strutture territoriali della F.I.S5.1., istituite e regolamentate dal presente
statuto, fermo restando il divieto di dotarsi di uno statuto e di regolamenti
diversi da guelli stabiliti dal presente atto, ‘:U!'?O associazioni giuridicamente &
strativamente autonome e, pertanto, strutture diverse da queste non
ndona delle obbligazioni assunte dalle medes e.
ioni Sindacali aderenti alla F.1.S.L li

i Enti deila F.I.S.1. ¢ le persone che rispettivamente i rappresen tano,

L

u-g{

Rt ut‘te le obbligazioni da essi a qualsias! titole e verso
C ue assunte, con esclusione quindi di gualsiasi responsabilita a carico
cel 1.5.1., né potranno in alcun modo ChIC—‘O"!’f‘ ci essere f:o|levcte dalle
stesse per qualsiasi motivo, ed in particolare, per il vincolo di adesione alla
F.LS.J

18 - RVAZIONE DEGLI ATTI SINDACALL

‘2 riunioni deliberative di ciascuno degli Organi della Struttura Nazionale &
redatio, a conclusione, Ui verbale scritto e firmato.
L,; cu ,!ﬁr,f:, ne de% verbali, opportunamente datati e firmati a cura del

e affidata alla Segretaria

segretario generale e del segretario verbalizzante,
!’\éa‘_ urm‘e_, che !i terrd  depositati  presso  la  Sede Nazsonaue
La medesima procedura & prevista anche per gli Organismi previsti nelle
strutture Territoriall. In guesto caso la conservazione degli atti e aell'apposito
registro & affidata al rispettivo Segretario. Il Segretario Nazionale potra
prenderne visione in gualsiasi momento.

ART 20 - CARICHE COMMISSARIALT E COMMISSARIAMENTO
in caso di mancate convocazioni di organismi statutari o di ina uempmenh efo
' statuis

tutarie e/o regolementari la Segreteria Nazionale pu¢ disporre il

L

ne; -tempore, effettuate dalia Segreteria Nazionale per le strutfure

territoriall di nuova attivazione sono valide a tutti gli effetti sino a nuova fase
o

T
[

confederazioni sindacali . Per le sue finalitd la F.1.S.L
ederativo con altre Federazioni di altri Comparti dei

La F.I.S.I puo acerire a
a f

puo stipulare patto

T



Pubblico Impiego o del lavoro private aderenti (o in accordi) con la medesima
confederazione a cui afferisce . Essa, nello stesso ambito pud inoitre aderire

costituzione di Federazioni abD?‘aCClaﬁ pit comparti o di livello europeo.
Lk clausole di recessione da tali patti saranno disciplinate negli stessi.

ART. 22 - CODICE DI AUTOREGOLAMENTAZIONE

.S.I. adotta i codici di autoregolamentazione sul diritto di sciopero
sottoscritti nei CCNL di categoria.

-~ £ ST Yy g
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ﬂ,e deleghe per le ritenute sindacali, sono rilasciate dagli associati su modelio
{nico di tesseramento deliberato dalla segreteria generale. Essc sostituisce i
singoli modelli precedentemente in vigore. Agli associati verra rilasciata - dalla
Segreteria generale - la rispettiva tessera associativa.

ART. 24 ~ RACCOLTA DET CONTRIBUTI E FINANZIAMENTO DELLE STRUTTURE

a Struttura Nazionale e le Strutture Territoriali sono finanziate mediante quota
rte dei contributi raccolti. La raccolta delle guote associative € centralizzata.
ria parte di esse viene riversata alle strutture territoriali

La stesura e I'approvazione delle modifiche statutarie sono di competenza della
Segreteria Generale che ha l‘obbligo di portarle al Consiglic Nazionale per la
ratifica entro 60 giorni. Qualora non ratificate le modifiche decadono.

ART. 26 - REGOLAMENTI D'ATTUAZIONE

E’ prevista l'adozione di unc o pit regolamenti d'attuazione del presente
statuto. La stesura dei regolamenti e delle modifiche ai medesimi sono di
competenza della Segreteria Generale. Essi non necessitano di atto notariie e
SONO rem noti agli associati mediante pubblicazione all'albo della sede centrale
della federazione e comunicazione - in forma semplice - alle strutture
per zfﬂr che. La comunicazione dell'adozione dei regoiumeﬁti puo essere
effettuata anche mediante pubblicazione della notizia sul sito internet della
federazione.

I r(‘g olamenti di attuazione disciplineranno, fra V'altro, i diritti e i doveri degli
gssoc t la vita dei coordinamenti di catﬂgor!a le snfompai‘ibilitéi le nomine
ro-t r\ore, (F‘ revoche dagli incarichi, la dotazione del fondi economici, le
spulsioni, le R.S.A., i T.A., listituzione eventuale di ulteriore strutture
rmz nali e comunqup quanto necessario al perseguimento degli scopi sociali.
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